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Información general 
Regional: VALLE 
Centro de formación:  ASTIN Nivel formativo: TECNOLOGO 
Programa de formación: GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SST  No. Grupo: 2876154 
Modalidad de formación: Presencial X Virtual   A Distancia  

Estrategia formativa: CONTRATO DE APRENDIZAJE Fecha fin de la etapa lectiva: 21/01/2026 

Datos del 
aprendiz 

Nombre completo: Karen Dayana Riasco Vidal 
Tipo de documento: CC 

N° de identificación: 1006436808 

Contacto telefónico: 3116567037 

Dirección:  

Correo electrónico personal: riascoskaren52@gmail.com 

Correo electrónico institucional:    
Alternativa de etapa productiva 
registrada: 

Contrato de aprendizaje   

Fecha de Registro en SofiaPlus:  22 julio de 2024 

Datos del 
instructor de 
seguimiento: 

Nombre: Claudia Marixa Duque Cabanzo 

Contacto telefónico: 3176826180 

Correo electrónico institucional: cduquec@sena.edu.co 

Datos del 
ente co-

formador  
(jefe 

Inmediato o 
tutor* y 

empresa u 
organización) 

 
 

* Tutor: 
resolución 

0623 del 2020 
y 3546 del 

2018. 

Nombre empresa o entidad co-
formadora: 

Fundación Prodesarrollo Comunitario Acción por Colombia 

Dirección: Calle 18 # 2 -31 Condominio la Unión Jamundí Valle 

Nit: 900.034.686-3 
Correo electrónico: saludocupacional@accionporcolombia.com 

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor: Yesica Fajardo Trochez 

Cargo:  

Contacto telefónico:  

Nombre otro contacto:  

Teléfono institucional (fijo/móvil):  

Persona en 
situación de 
discapacidad 

(Si aplica) 

Nombre de la persona que asiste al 
aprendiz:  

Tipo de asistencia (lenguaje de 
señas, apoyo visual, u otros):  

Contacto telefónico:  

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos 
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, 
transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA.   
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Momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva (Se realiza por una única vez) 

Fecha inicio etapa 
productiva: 
(DD/MM/AA) 

 22/07/2025 
  

Fecha fin de etapa 
productiva: 
(DD/MM/AA) 21/01/2026  

Fecha de afiliación a la 
ARL: 
(DD/MM/AA) 

 

Número de póliza ARL: 
(Si aplica) 

  
  
  

Horario: 
 (Indicar si es diurno, nocturno, 

días de la semana y la hora) 
 L-V 8am a 5pm 
1 hora de almuerzo 

Enlace de grabación del momento 1: 
(Aplica si se realiza de forma virtual)  

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz 

Competencias a desarrollar 
(Competencias del programa 

relacionadas) 

291201024. Apoyar actividades que conduzcan a la implementación de los sistemas de gestión, de forma 
individual o integrada; de acuerdo con planificación establecida por la empresa 

 
 

Resultados de aprendizaje 

 
Desarrollar el plan de implementación del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organización 

 
 

 
 

AcƟvidades a desarrollar  
(Durante los 6 meses de Etapa 

ProducƟva) 

Apoyo a SST en las actividades de: 
Inducción y reinducción 

Entrega de EPP´s 
Trabajo administrativo en diligenciamiento de registros del plan estratégico de seguridad vial 

Visitas en sedes en colegios en Jamundí (12 colegios públicos) 
Apoyo en día de salud en Ronaldillo 

Inspecciones en bodega principal y en los colegios donde preparan alimentos  

Evidencias de aprendizaje 
(Que generará el Aprendiz de 
acuerdo con cada Actividad) 

 
Registro de inducción y reinducción 

Registros de entrega de EPP 
Hojas de seguridad de los vehículos (30) 

Registro fotográfico y asistencia 
Registros de inspección  

Observaciones adicionales 
(En caso de ser necesarias) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    

Firma del aprendiz  Firma del instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 
Ciudad_____Jamundi__ y fecha de diligenciamiento: _5__/_08__/_2025__ de forma presencial ___ o virtual ___
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha inicio de etapa 
productiva:  
(DD/MM/AA) 

22/07/2025 
Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

21/01/2026 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

 Enlace de grabación del momento 2: 
(si se hace de forma virtual)   

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento  x Debe fortalecer 

Mejora continua  x  Armo los cascos de manera incorrecta. 

Fortalecimiento ocupacional  x 
La aprendiz debe preguntar y pedir orientación de las actividades.  Se 
le recomienda tomar nota.  Debe apropiarse de la inducción 
institucional. 

Oportunidad y calidad  x  

Responsabilidad ambiental x   

Administración de recursos x   

Seguridad y salud en el trabajo x   

Documentación etapa productiva x   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales  X 
Debe mejorar su actitud y ser mas receptiva con las orientaciones 

dadas. Es para que le vaya bien. 
Trabajo en equipo   x  

Solución de problemas  X  

Cumplimiento x  Presenta incapacidades por su estado de salud – virus. Siempre 
presenta justificación médica. 

Organización x   

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:    

Se recomienda cumplir los compromiso y tener una buena actitud para desempeñarse mejor. 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Observaciones del aprendiz:  

La aprendiz manifiesta que tiene situaciones personales y se compromete a dejar sus problemas en casa para mejorar en el trabajo. 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Observaciones del responsable ente co-formador:  

Es una aprendiz centrada, seria en su trabajo, responsable.  Debe mejorar su concentración en las orientaciones dadas. 

 

 

    

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

Ciudad_Jamudi__y fecha de diligenciamiento: _28__/_10__/__2025__ de forma presencial ___ o virtual ___ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 

 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

 Enlace de grabación del momento 3: 
(si se hace de forma virtual) 

 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento  x  

Mejora continua  x   

Fortalecimiento ocupacional  x No muestra interés, gusto por lo que hace. 

Oportunidad y calidad  x  

Responsabilidad ambiental  x  

Administración de recursos  x  

Seguridad y salud en el trabajo  x  

Documentación etapa productiva x  No ha presentado bitácoras de  

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas  X  

Cumplimiento  X  

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
La aprendiz ha mejorado la toma de nota, siempre va con su agenda, pero sigue sin prestar atención y no 
siguiendo las observaciones ya que se le repiten las orientaciones y no las cumple, no ha mejorado.  Se espera 
que en estas vacaciones recapacite y llegue con mejor actitud en enero de 2026. Debe ser proactiva, diligente y 
comprometida, dar el 100%. Siempre hay que apoyar o terminar las evidencias de su proceso de formación. No se 
apropio de la inducción institucional. 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
Debe mejorar. 
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
 
Recomiendo orientación psicológica en bienestar del SENA, se hará informe a coordinación académica con 
información de este seguimiento. 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
Debe mejorar 
 
 
 
 
 
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 
La aprendiz siente que ha mejorado y va a mejorar su actitud para hacer un mejor trabajo.  
 
 
 
 
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
 
 
Tiene situaciones personales que afectan su desempeño laboral. 
 
 
 
 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     Aprobado □        No aprobado □          

 

 

 

    

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad_____Jamundí_______ con fecha de diligenciamiento: 
__3_/_12__/__2025__ de forma presencial ___ o virtual __x_ 

 


